STATUT
SLUPSKIEJ] I1ZBY BIZNESU

tekst jednolity z dnia 6 lutego 2025 r.

Rozdziat I ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

g 1.
Stupska Izba Biznesu posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie Ustawy o
izbach gospodarczych z dnia 30 maja 1989 r. (Dz. U. 1989 Nr 35, poz. 195 - wraz z
pozniejszymi zmianami) oraz na podstawie niniejszego Statutu.

8§ 2.
1. Izba gospodarcza, zwana dalej ,,Izbg”, nosi nazwe ,Stupska Izba Biznesu”.
2. Izba moze stosowac¢ w swojej dziatalnosci skrét nazwy w brzmieniu ,SIB”.
3. Izba w kontaktach zagranicznych uzywa nazwy w jezyku angielskim: Stupsk
Chamber of Business
§ 3.
1. Siedzibg Izby jest miasto Stupsk.

2. Izba moze by¢ czionkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnych
zadaniach statutowych.

8§ 4.
Izba jest organizacja samorzadng i niezalezng od jakichkolwiek organizacji
spotecznych oraz politycznych.

§ 5.
1. Przy Izbie mogg byc¢ tworzone zespoty zrzeszajace przedsiebiorcéw, w tym
rowniez nie bedacych cztonkami Izby.
2. Zespoty te dziatajg w oparciu o regulaminy nadawane przez Zarzad Izby.

§ 6.
1. Misjg Izby jest dziatalno$¢ na rzecz wspomagania rozwoju gospodarczego,
w tym rozwoju przedsiebiorczosci, zwtaszcza na obszarze regionu stupskiego.
2. Izba opiera swojg dziatalno$¢ na pracy i aktywnosci spotecznej zrzeszonych
W niej cztonkdw.

§7.
Celem tworzenia sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju aktywnego zycia
gospodarczego i przedsiebiorczosci Izba wspodtpracuje z organami administracji
panstwowej i samorzadowej oraz wszelkimi organizacjami spotecznymi realizujgcymi
cele zbiezne z celami Izby.

§ 8.
1. Wszelkie znaki graficzne identyfikujgce Izbe sga zatwierdzane przez Zarzad
Izby.
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2.

Wykorzystywanie przez cztonka znakéw graficznych Izby w ramach reklamy lub
promocji wymaga pisemnej zgody Zarzadu Izby.

Rozdziat II )
CELE I ZADANIA 1ZBY ORAZ FORMY DZIALALNOSCI

§ 9.

Celami Izby sq w szczegdlnosci:

1. Wspdtdziatanie z organami wiadzy i administracji panstwowej oraz
samorzadowej tworzeniu sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju dziatalnosci
gospodarczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem regionu stupskiego.

2. Dziatanie na rzecz promowania norm rzetelnego postepowania w obrocie
gospodarczym.

3. Inicjowanie i rozwijanie wspdipracy miedzy przedstawicielami nauki
i przedsiebiorcami dla wdrazania nowych osiggnie¢ organizacyjnych,
technicznych i technologicznych.

4. Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej oraz spotecznej w celu integracji
srodowiska przedsiebiorcow.

5. Przekazywanie zrzeszonym w Izbie podmiotom informacji majacych znaczenie
dla ich dziatalnosci gospodarczej.

6. Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej na rzecz cztonkdw.

7. Udziat (za zgoda cztonka izby) w toczacym sie postepowaniu cywilnym,
w ktérym przedsiebiorca wystepuje w charakterze strony, a takze
przedstawienie Sadowi pogladu lub stanowiska Izby wyrazonego przez Zarzad
Izby.

8. Podejmowanie i wspieranie inicjatyw zmierzajacych do zwalczania bezrobocia
i jego skutkdéw, a takze zwigzanych z aktywizacjg zawodowa.

9. Propagowanie przedsiebiorczosci, zwiaszcza wsrdéd miodziezy.

10. Doradztwo organizacyjne, techniczne, prawne, ekonomiczne oraz wykonywanie
ekspertyz i badan marketingowych na rzecz zainteresowanych podmiotéw
podejmujacych lub prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza.

11. Wspdtdziatanie z wszelkimi instytucjami i organizacjami gospodarczymi w celu
poprawy oraz tworzenia warunkéw funkcjonowania gospodarki, ze szczegdélnym
uwzglednieniem regionu stupskiego.

12. Ochrona praw i reprezentowanie interesdw zrzeszonych czionkéw wobec
zwigzkéw zawodowych pracownikéw, organéw wiadzy i administracji
panstwowej, jak tez organdw samorzadu terytorialnego.

13. Inspirowanie i rozwijanie wspotpracy wzajemnej cztonkéw Izby, jak tez
wspotpracy miedzy czionkami Izby a przedsiebiorstwami krajowymi oraz
zagranicznymi.

14. Udzielanie czionkom Izby pomocy w rozwigzywaniu problemow,
w szczegolnosci ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych, zwigzanych
z podejmowaniem i prowadzeniem przez nich dziatalnosci gospodarczej.

§ 10.

Izba realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:

1. Udziat przedstawicieli 1Izby, na zaproszenie organdéw panstwowych
i samorzadowych, w pracach instytucji doradczych i opiniodawczych
w sprawach dotyczacych kwestii zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej.

2. Organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen oraz $wiadczenie ustug

informacyjnych i doradczych w zakresie dziatalnosci gospodarczej.
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11.
12.

13.

14.

15.
16.

Wspotprace i wymiane doswiadczen z innymi organizacjami zrzeszajgcymi
podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Inspirowanie oraz pomoc organizacyjng w dziatalnos$ci marketingowej.
Organizowanie wystaw, targéw, misji gospodarczych i innych imprez majacych
na celu promocje podmiotdéw gospodarczych regionu stupskiego oraz
wspieranie udziatu cztonkéw Izby w takich imprezach w kraju i za granica.
Wspdtprace z placéwkami oswiatowymi.

Wspotprace z Urzedami Pracy w zakresie koordynacji wspdlnych dziatan
zwigzanych z potrzebami kadrowymi przedsiebiorcéw regionu stupskiego, ze
szczegblnym uwzglednieniem cztonkow Izby.

Wspotuczestnictwo w realizacji inicjatyw w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci
oraz gospodarki podejmowanych przez inne organizacje i instytucje.
Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

Prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej zwigzanej z realizacjg zadan
statutowych.

Promowanie inicjatyw gospodarczych przedsiebiorcéw regionu stupskiego.
Opracowywanie informacji, analiz i opinii dotyczacych przedsiebiorczosci
i funkcjonowania gospodarki, a takze przedstawianie ich organom administracji
panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz organizacjom politycznym
i spotecznym.

Wystepowanie do wtadz samorzadowych z poparciem uzasadnionych inicjatyw
i dziatan cztonkéw Izby.

Organizowanie i prowadzenie dla czionkéw Izby doradztwa prawnego,
ekonomicznego, technicznego, organizacyjnego oraz prowadzenia dziatalnosci
informacyjnej w tym zakresie.

Wydawanie na wniosek cztonkdw referencji dotyczacych ich dziatalnosci.
Prowadzenie innych form dziatalnosci zmierzajacych do rozwoju Izby i poprawy
warunkow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla cztonkéw Izby.

Rozdziat II1
CZLONKOWIE - ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 11.
Cztonkostwo w Izbie moze miec charakter:
a) zwyczajny;
b) stowarzyszony;
c) honorowy.
Jezeli w Statucie mowa jest o cztonku Izby bez wskazania charakteru tego
cztonkostwa, wéwczas odnosi sie to do cztonkostwa zwyczajnego.

§12.
Cztonkiem zwyczajnym Izby moze by¢ osoba prawna lub osoba fizyczna
prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza.
Cztonek Izby bedacy osobg fizyczng prowadzacq dziatalno$¢ gospodarczg
wykonuje swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Cztonek Izby bedacy osobg prawng jest reprezentowany w Izbie wytgcznie
przez jedng osobe wskazang zgodnie z zasadami reprezentacji danego
podmiotu. Taki reprezentant moze by¢ wybierany do organdéw Izby.
Zmiana reprezentanta cztonka Izby bedacego osoba prawng jest mozliwa
w kazdym czasie, przy czym nowo wskazany reprezentant nie staje sie
automatycznie czfonkiem organdéw Izby, nawet jesli jego poprzednik miat taki
status.
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Przystepujac do Izby kazdy kandydat wypetnia deklaracje czionkowska,
w ktérej zobowigzuje sie przestrzega¢ postanowien Statutu Izby oraz uiszczac
sktadki cztonkowskie. Za kandydata bedacego osobg prawng deklaracje
cztonkowskg podpisujg osoby uprawnione do reprezentacji danego podmiotu,
wskazujac od razu reprezentanta.

§ 13.
Przyjecie w poczet cztonkéw Izby nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Izby podjetej w terminie do 30 dni od daty ztozenia pisemnej deklaracji
cztonkowskiej oraz uiszczenia optaty wpisowej. W przypadku uchwaty
odmownej optata wpisowa jest zwracana w terminie do 30 dni od dnia,
w ktérym taka decyzje podjeto, badz po wyczerpaniu procedury odwotawczej.
Zarzad podejmuje uchwate w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet
cztonkow Izby, jesli uzna, ze kandydujacy nie daje rekojmi przestrzegania
Statutu Izby lub z innych waznych powoddw.
Kandydujacy moze w terminie dwodch tygodni od otrzymania odmownej
uchwaty Zarzadu odwota¢ sie do Rady Izby, ktéra - po wystuchaniu
przedstawicieli Zarzadu - rozstrzyga sprawe w terminie do dwdch miesiecy od
ztozenia odwotania. Rada Izby moze wystuchac rowniez kandydujacego.
Rada Izby moze podtrzymac¢ uchwate Zarzadu albo podja¢é uchwate
w przedmiocie przyjecia kandydujacego w poczet cztonkdéw Izby.

§ 14.

Cztonkowie Izby maja prawo:

u b wWNH

o

Wybierac i by¢ wybieranymi do wtadz Izby.

Uczestniczy¢ we wszelkich formach dziatalnosci Izby.

Korzystac ze $Swiadczen oferowanych przez Izbe.

Zgtaszac¢ do wtadz Izby wnioski, postulaty i propozycje.

Powotywa¢ sie na cztonkostwo w Izbie w korespondencji, dokumentach
handlowych oraz na tablicach informacyjnych.

Uzyskiwa¢ informacje o dziatalnosci Izby.

§ 15.

Cztonkowie Izby majg obowigzek:

upbhwWNH

o

Przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Izby.

Udziatu w realizacji celdw statutowych Izby.

Whniesienia optaty wpisowej i regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
Przestrzegania dobrych obyczajéw i zasad etyki zawodowej.

Udzielania wtadzom Izby informacji dotyczacych prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej niezbednych do realizacji celéw Izby.

Lojalnosci wobec Izby oraz dbania o Jej dobre imie.

§ 16.

Cztonkostwo w Izbie ustaje na skutek:

a) oSwiadczenia o wystgpieniu z Izby, ktére nalezy ztozy¢ Zarzadowi Izby na
pismie;

b) skreslenia z listy czlonkdw na podstawie uchwaly Zarzadu w zwigzku
z zaprzestaniem prowadzenia dziatalnosci;

c) wykluczenia na mocy uchwaty Zarzadu Izby z powodu istotnych naruszen
postanowien Statutu lub uchwat wtadz Izby, a w szczegdlnosci w przypadku
niewywigzywania sie z obowigzkdw w zakresie optacania sktadek
cztonkowskich.

W przypadku opisanym w ust. la) Zarzad potwierdza ustanie czionkostwa

odpowiednig uchwata.
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Ustanie cztonkostwa, niezaleznie od przyczyny, nie zwalnia z obowigzku
regulowania zobowigzan finansowych wobec Izby, a zwlaszcza z obowigzku
optacenia skfadek cztonkowskich naleznych proporcjonalnie za okres przed
ustaniem cztonkostwa.

§17.

Od uchwaty Zarzadu Izby w przedmiocie skreslenia albo wykluczenia z listy
cztonkow zainteresowany moze w terminie dwdch tygodni od jej otrzymania
wnies¢ odwotanie do Rady Izby.

Rada Izby - po wystuchaniu zainteresowanego (jezeli sie stawi) oraz
przedstawicieli Zarzadu - rozstrzyga sprawe w terminie do dwoch miesiecy od
ztozenia odwotania w ten sposéb, ze moze podtrzymaé uchwate Zarzadu albo
podja¢ uchwate o uchyleniu uchwaty w przedmiocie skreslenia albo wykluczenia
z listy cztonkow.

§ 18.
Cztonkiem stowarzyszonym, wspierajgcym dziatalnos¢ Izby, moze byc¢
w szczegolnosci jednostka oswiatowa lub kulturalna, organizacja spoteczna, jak
rowniez organ administracji samorzadowej albo panstwowej.
Uchwate o nadaniu statusu cztonka stowarzyszonego podejmuje Zarzad Izby -
za zgoda danego podmiotu, czemu moze towarzyszyC¢ takze podpisanie listu
intencyjnego w zakresie planowanej wspotpracy.
Cztonek stowarzyszony wobec wiadz 1Izby dziata przez wskazanego
reprezentanta.
Cztonek stowarzyszony nie ponosi obowigzkowych optat na rzecz Izby.
Cztonek stowarzyszony nie moze gtosowa¢ na Walnym Zebraniu Cztonkéw
Izby, ale moze bra¢ w nim udziat z gtosem doradczym.
Cztonek stowarzyszony nie moze zosta¢ wybrany do wtadz Izby.
Czlonek stowarzyszony moze zgtasza¢ do wiadz Izby wnioski, postulaty
i propozycje, atakze powotywaé sie na posiadany status czionka
stowarzyszonego Izby w swojej korespondencji oraz oficjalnych dokumentach.
Cztonek stowarzyszony traci ten status w wyniku oswiadczenia o rezygnaciji,
ktére nalezy ztozy¢ Zarzgadowi Izby na pismie, albo na skutek uchwaty Zarzadu.

§ 19.
Walne Zebranie Cztonkéw Izby moze nadaé osobom szczegodlnie zastuzonym
dla Izby honorowe cztonkostwo.
Cztonek honorowy nie moze gtosowac¢ na Walnym Zebraniu Cztonkéw Izby, ale
moze bra¢ w nim udziat z glosem doradczym.
Cztonek honorowy nie moze zosta¢ wybrany do wiadz Izby.
Cztonek honorowy nie ponosi obowigzkowych optat na rzecz Izby.
Cztonek honorowy moze zgtasza¢ do wiadz Izby wnioski, postulaty
i propozycje.
Uchwate w przedmiocie nadania honorowego czionkostwa podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw Izby na wniosek Rady Izby.
W wyjatkowych sytuacjach honorowe cztonkostwo moze zosta¢ z waznych
przyczyn odebrane na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Izby podjetej
na wniosek Rady Izby.
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Rozdziat IV
ORGANY IZBY I ICH KOMPETENCIJE

§ 20.
Organami Izby saq:
a) Walne Zebranie Cztonkéw Izby;
b) Zarzad Izby;
c) Rada Izby;
d) Sad Kolezenski.
Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty organdw Izby zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.
Uchwaty organdéw Izby sg sporzadzane na piSmie, opatrzone datg i kolejnym
numerem.
Nie wolno taczy¢ funkcji w Zarzadzie i Radzie Izby.
Kadencja Zarzadu i Rady Izby trwa cztery lata, a wybor cztonkdéw tych organdéw
nastepuje w gtosowaniu tajnym.
Cztonek, ktory w dniu Walnego Zebrania ma jakiekolwiek zalegtosci w zakresie
optacania sktadek czionkowskich, nie moze gtosowaé podczas tego Walnego
Zebrania, a takze nie moze kandydowa¢ do organdw Izby, gdyby w toku
Walnego Zebrania odbywaty sie wybory.
Osoby wybrane do organéw Izby uczestniczg w ich pracach osobiscie.
W przypadku zmniejszenia sie sktadu osobowego Rady Izby w trakcie kadencji
w stosunku do pierwotnej liczby wybranych na dang kadencje czionkow
uzupetnia sie go poprzez wybory uzupetniajgce przeprowadzane podczas
Walnego Zebrania Cztonkéw Izby, rowniez Sprawozdawczego.
W przypadku, gdy w czasie trwania kadencji liczba cztonkdéw Zarzadu stanie sie
mniejsza, niz okreslona przez statut minimalna liczbe cztonkéw tego organu,
Rada Izby dokona uzupetnienia jego sktadu.

Walne Zebranie Czlonkéw Izby

§ 21.
Walne Zebranie jest najwyzsza wiadzg Izby.
Walne Zebranie tworza wszyscy czionkowie Izby.
Kazdy cztonek Izby posiada na Walnym Zebraniu jeden gtos.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad Izby - co cztery lata
jako Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze, a co roku w pozostatych latach jako
Zebranie Sprawozdawcze - nie pdzniej niz do konca drugiego kwartatu danego
roku.
Rokiem sprawozdawczym oraz rokiem obrachunkowym Izby jest rok
kalendarzowy.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Izby moze zosta¢ zwotane w kazdym
czasie przez Zarzad Izby:
a) z wiasnej inicjatywy;
b) na podstawie pisemnego wniosku 1/5 liczby cztionkéw Izby;
C) na wniosek Rady Izby;
przy czym w przypadkach okreslonych w punktach b) i c) w terminie nie
dtuzszym niz szes¢ tygodni od wptyniecia wniosku.
Zarzad Izby zawiadamia cztonkéw SIPH o miejscu, terminie i porzadku obrad
Walnego Zebrania, przy czym w zawiadomieniu nalezy wskazac¢ II termin
Zebrania na wypadek braku quorum w I terminie. Zebranie w II terminie moze
sie odbyc¢ nie wczesniej niz 15 minut po I terminie. Zawiadomienia powinny by¢
wystane co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania za pomocg

Strona 6z 13



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

srodkéow komunikacji elektronicznej, o ile cztonek wyrazit pisemng zgode na
dokonywanie doreczen na adres elektroniczny, listem poleconym lub w inny
sposodb zapewniajacy potwierdzenie odbioru.

Jezeli Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Izby
w przypadkach okreslonych w ust. 7b) i 7c), wéwczas moze to zrobié¢ grupa 15
cztonkdéw lub kazdy cztonek Rady Izby.

Walne Zebranie obraduje na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.

Pracami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy wybierany kazdorazowo na
poczatku obrad w gtosowaniu jawnym.

Przewodniczacy udziela gtosu w trakcie Walnego Zebrania. Jest réwniez
uprawniony do jego odebrania. Przewodniczagcym moze by¢ wytacznie czionek
Izby.

Zwyczajne i nadzwyczajne Walne Zebranie jest zdolnhe do podejmowania
uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkédw w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych
w drugim terminie.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajq zwyktg wiekszoscig gtosow.

Zaplanowany porzadek obrad Walne Zebranie Cztonkdw Izby zatwierdza
w formie uchwaty.

Porzadek obrad moze w toku obrad zosta¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw
Izby zmieniony lub rozszerzony uchwatg podjeta wiekszoscig 3/4 gtosow.
Cztonek Izby (w tym takze reprezentant osoby prawnej) moze udzieli¢
pethomocnictwa do gtosowania na danym Walnym Zebraniu wyfacznie innemu
cztonkowi Izby. Petnomocnictwo takie wymaga formy pisemnej.

W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat goscie zaproszeni przez Zarzad lub Rade
Izby.

§ 22.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw Izby nalezy:

1.

2.
3.
4

ow

Wybdr i odwotywanie cztonkdw Rady Izby.
Uchwalanie zmian Statutu.
Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego.
Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Rady Izby oraz udzielanie
absolutorium cztonkom Zarzadu i Rady Izby za okres objety sprawozdaniem.
Uchwalanie programow i kierunkdw dziatania Izby oraz ocena ich realizacji.
Podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia Zarzadowi zgody na nabycie
oraz zbycie nieruchomosci.
Ustalanie zasad wynagradzania cztonkdéw pozostatych organdw Izby.
Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzywania Izby.

§ 23.
Walne Zebranie Cztonkdow Izby moze zajac sie kazdg sprawg dotyczacg spraw
Izby, a w szczegdlnosci kwestiami odmowy przyjecia w poczet cztonkéw Izby
oraz skreslenia albo wykluczenia z listy cztonkéw Izby.
Jezeli dana sprawa nie zostata ujeta w zaplanowanym porzadku obrad Walnego
Zebrania, wowczas konieczne jest jego rozszerzenie zgodnie z postanowieniami
Statutu.

Rada Izby
§ 24.

Rada Izby liczy od pieciu do dziewieciu cztonkéw wybieranych przez Walne
Zebranie sposrod cztonkdw Izby w wyborach tajnych.
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Pierwsze po wyborach posiedzenie Rady Izby zwotuje, otwiera i prowadzi do
momentu ukonstytuowania sie Rady Izby Przewodniczacy ostatniego Walnego
Zebrania.

Rada Izby konstytuuje sie na swoim pierwszym posiedzeniu wybierajac ze
swojego skitadu Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego. Rada Izby moze
wyznaczy¢ ze swego grona réwniez Sekretarza. W trakcie kadencji mozliwe jest
dokonywanie przez Rade Izby zmian w tym zakresie.

Rada Izby dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
Przewodniczacy Rady Izby badz w jego zastepstwie Wiceprzewodniczacy,
przewodniczy posiedzeniom i pracom Rady Izby.

Wygasniecie mandatu cztonka Rady Izby nastepuje w przypadku:

a) Smierci cztonka Rady;

b) ustania cztonkostwa w Izbie;

C) utraty statusu reprezentanta przedsiebiorcy bedacego osobg prawng;

d) rezygnaciji;

e) odwotania przez Walne Zebranie.

§ 25.
Posiedzenia Rady Izby zwotuje jej Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy,
a w ich zastepstwie dowolny cztonek:
a) z wiasnej inicjatywy;
b) na wniosek Zarzadu;
c) na wniosek co najmniej trzech cztonkéw Rady Izby.
Uchwaty Rady Izby mogq by¢ powziete, jezeli wszyscy jej cztonkowie zostali
prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu.
Do waznosci uchwat Rady Izby konieczna jest obecnos$¢ co najmniej potowy
liczby jej cztonkdw przy gtosowaniu.

§ 26.

Do kompetencji Rady Izby nalezy:

1.
2.

3.
4.

O N

10.

11.

12.

13.

Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu.

Opiniowanie biezacej dziatalnosci Izby, w tym strategicznych dokumentow
przedktadanych przez Zarzad.

Opiniowanie planowanych kierunkéw dziatania opracowanych przez Zarzad.
Zgtaszanie propozycji i inicjatyw w zakresie realizowanych przez Izbe dziatah
statutowych i dziatan o charakterze komercyjnym.

Przeprowadzanie biezacych i rocznych kontroli catoksztattu dziatalnosci Izby,
a zwitaszcza jej gospodarki finansowej.

Sktadanie Walnemu Zebraniu wnioskéw o udzielenie absolutorium cztonkom
Zarzadu.

Skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu.

Badanie i opiniowanie sprawozdan finansowych Izby.

Whnioskowanie do Walnego Zebrania w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdan
finansowych.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach odmowy nadania
cztonkostwa, wykluczenia, wykreslenia z powodu nieoptacania sktadek
i zawieszenia cztonkostwa w Izbie.

Whnioskowanie do Walnego Zebrania w sprawach dotyczacych honorowego
cztonkostwa.

Wyrazanie zgody na zacigganie przez Zarzad Izby zobowigzan o wartosci
przekraczajacej jednorazowo 20.000 zt.

Wspieranie dziatan na rzecz popularyzacji idei Izby ws$rdd niezrzeszonych
podmiotdéw gospodarczych i pozyskiwania nowych kandydatéw na czionkéw
Izby.
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Podejmowanie uchwat w innych sprawach nalezacych do kompetencji Rady na
podstawie postanowien Statutu.

Zarzad Izby

8§ 27.
Zarzad Izby liczy od trzech do pieciu cztonkéw wybieranych przez Rade Izby
sposréd cztonkow Izby.
Pierwsze po wyborach posiedzenie Zarzadu zwotuje, otwiera i prowadzi do
momentu ukonstytuowania sie Zarzadu Przewodniczacy ostatniego Walnego
Zebrania.
Zarzad konstytuuje sie na swoim pierwszym posiedzeniu wybierajac ze swego
grona Prezesa Izby i Wiceprezesa Izby. Zarzad moze wyznaczy¢ ze swego
grona rowniez Sekretarza i/lub Skarbnika. W trakcie kadencji mozliwe jest
dokonywanie przez Zarzad zmian w tym zakresie.
Zarzad dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu Izby nastepuje w przypadku:
a) Smierci cztonka Zarzadu;
b) ustania cztonkostwa w Izbie;
c) utraty statusu reprezentanta przedsiebiorcy bedacego osobg prawng;
d) rezygnaciji;
e) odwotania przez Rade Izby.

§ 28.

Do kompetencji i uprawnien Zarzadu Izby nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone
dla innych organdéw Izby, a w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

== R R, OONO U D
w N RN
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»

15.

Prowadzenie spraw Izby i jej reprezentacja na zewnatrz.

Realizacja celéw i zadan statutowych Izby.

Okreslanie celow strategicznych Izby, opracowywanie planéw i kierunkéw
dziatania Izby oraz prognoz budzetowych.

Zapewnienie sprawnego funkcjonowania Izby.

Okreslanie zasad dotyczacych optacania wpisowego i sktadek cztonkowskich.
Prowadzenie gospodarki finansowej Izby.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej I1zby oraz okreslenie jej zakresu.
Zarzadzanie majatkiem Izby.

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Izby i Rady Izby.

Okreslanie zakresu i form wspétpracy z innymi organizacjami.

Podejmowanie w pierwszej instancji uchwat w sprawach cztonkostwa,
wykluczenia, wykreslenia i zawieszenia cztonkostwa w Izbie.

Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Izby.

Powotywanie i odwotywanie ekspertéw Izby i zespotu eksperckich oraz
ustalanie zasad ich dziatania.

Podejmowanie dziatan na rzecz popularyzacji idei Izby wsrdd niezrzeszonych
podmiotéw gospodarczych i pozyskiwania nowych kandydatow na czionkéw
Izby.

Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do
kompetencji innych organéw Izby.

§ 29.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Izby i do jej reprezentacji wobec innych
podmiotow uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.
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§ 30.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Izby, a w jego zastepstwie Wiceprezes
Izby, przy czym pierwsze po wyborach posiedzenie Zarzadu zwotuje, otwiera
i prowadzi do momentu ukonstytuowania sie Zarzadu Przewodniczacy
ostatniego Walnego Zebrania.
Posiedzeniom oraz pracom Zarzadu przewodniczy Prezes Izby, a w jego
zastepstwie Wiceprezes Izby. W razie nieobecnosci Prezesa Izby i Wiceprezesa
Izby posiedzeniom oraz pracom Zarzadu przewodniczy najstarszy wiekiem
obecny cztonek Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu mogq zosta¢ prawidiowo powziete, jezeli wszyscy jego
cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu.
Do waznosci uchwat Zarzadu Izby konieczna jest obecnos¢ co najmniej potowy
liczby cztonkdéw Zarzadu przy gtosowaniu.
Czlonkowie Zarzadu mogq otrzymywac¢ wynagrodzenie za petnione funkcje,
stosownie do uchwaty Walnego Zebrania.

§ 31.
Zarzad Izby jest uprawniony do podjecia decyzji w przedmiocie wykluczenia
cztonka Izby, przy czym podstawg takiej decyzji moze byc¢ okolicznos¢, iz
cztonek ten w sposdb istotny narusza postanowienia Statutu lub uchwat wiadz
Izby, badz nie wywigzuje sie nalezycie z obowigzkéw w zakresie optacania
sktadek cztonkowskich.
W przypadku zalegtosci w optacaniu sktadek warunkiem podjecia przez Zarzad
Izby uchwaty wykluczajgcej cztonka jest jego uprzednie pisemne wezwanie do
uregulowania zalegtych sktadek. Uchwata wykluczajagca moze zosta¢ podjeta,
jesli po uptywie 30 dni od otrzymania wezwania przez czionka zalegtosci nie
zostaty uregulowane.
W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze podja¢ uchwate w przedmiocie
zwolnienia danego czionka z obowigzku optacenia sktadek w czesci albo
w catosci z dokfadnym wskazaniem okresu tego zwolnienia, przy czym
zwolnienie moze dotyczy¢é zardéwno zalegtych, jak i przysztych sktadek
cztonkowskich.
Przed podjeciem uchwaty w przedmiocie zwolnienia danego cztonka
z obowigzku optacenia sktadek Zarzad zwraca sie o opinie do Rady Izby,
przedstawiajac projektowang tres¢ uchwaty wraz z uzasadnieniem.
Rada Izby wydaje opinie i przekazuje jg Zarzadowi w terminie nie dtuzszym niz
30 dni od otrzymania projektowanej tresci uchwaly Zarzadu wraz
Z uzasadnieniem.

§ 32.
Dla obstugi administracyjnej i prowadzenia biezacej dziatalnosci Izby Zarzad
moze utworzy¢ Biuro Izby, okreslajac w uchwale jego organizacje i zakres
dziatania.
Zarzad zatrudnia pracownikéw Biura Izby, koordynuje ich dziatania, a takze
wykonuje wobec nich inne czynnosci z zakresu prawa pracy.

Sad Kolezenski

§ 33.
Sad Kolezenski jest organem powotywanym uchwatg Rady Izby sposréd
cztonkéw Izby celem zajecia sie konkretng sprawg, w szczegdlnosci zwigzang
Z nieprzestrzeganiem przez czionkdédw postanowien Statutu, regulaminéw
i uchwat wtadz Izby, a takze rozpatrywaniem spordéw i prowadzeniem mediacji
miedzy cztonkami Izby.

Strona 10z 13



wWN

—

Sad Kolezenski moze liczy¢ od trzech do pieciu cztonkdéw.

W sktad Sadu Kolezeniskiego moga wchodzi¢ réwniez cztonkowie Rady Izby
i Zarzadu.

Sad Kolezenski wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, ktory kieruje jego
pracami. Mozliwe jest dokonanie zmiany w tym zakresie.

Wygasniecie mandatu cztonka Sadu Kolezenskiego nastepuje w przypadku:

a) $mierci cztonka Sadu Kolezenskiego;

b) ustania cztonkostwa w Izbie;

c) utraty statusu reprezentanta przedsiebiorcy bedacego osobg prawng;

d) rezygnaciji;

e) odwotania przez Rade Izby.

Rada Izby w razie wygasniecia mandatu czionka Sadu Kolezenskiego moze
w kazdym czasie uzupetnic jego sktad.

8§ 34.
Postepowanie przed Sadem Kolezenskim toczy sie przy zapewnieniu
zainteresowanym prawa do sktadania wyjasnien, a takze z poszanowaniem
godnosci i rownosci stron.
Sad Kolezenski, jezeli uzna to za uzasadnione, moze orzec kare upomnienia
albo nagany, zawieszenia w prawach czionka Izby na okres od dwéch do
szesciu miesiecy, badz umorzy¢ postepowanie.
Sad Kolezenski moze tez wnioskowa¢ do Zarzadu Izby o podjecie uchwaty
w przedmiocie wykluczenia z listy cztonkédw Izby. Jezeli Zarzad podejmie
uchwate zgodng z wnioskiem Sadu Kolezenskiego, wéwczas stosuje sie § 17
Statutu.
Zainteresowany w terminie dwéch tygodni od otrzymania orzeczenia Sadu
Kolezenskiego moze wnies¢ odwotanie do Rady Izby.
Rada Izby - po wystuchaniu zainteresowanego (jezeli sie stawi) — rozstrzyga
sprawe w terminie do 30 dni od ziozenia odwotania w ten sposdb, ze moze
oddali¢ odwotanie albo podjg¢ uchwate o zmianie (w zakresie zastosowanej
kary) albo uchyleniu orzeczenia Sadu Kolezenskiego.
Kara orzeczona przez Sad Kolezenski staje sie skuteczna dopiero po
wyczerpaniu procedury odwotawczej.

§ 35.
Gdy Sad Kolezenski zakonczy swoje dziatania w zakresie konkretnej sprawy
powierzonej mu przez Rade Izby, wowczas sktada Radzie Izby i Zarzadowi Izby
sprawozdanie ze swoich dziatan w tej kwestii.
Zatwierdzenie tego sprawozdania przez Rade Izby konczy dziatalno$¢ Sadu
Kolezenskiego w sktadzie powotanym do zajecia sie konkretng sprawa.
Jezeli Rada Izby uzna jednak za witasciwe, aby Sad Kolezenski w ramach
konkretnej sprawy podjat jeszcze dalsze dziatania, wéwczas wskazuje je
w stosownej uchwale skierowanej do Sadu Kolezenskiego, a po otrzymaniu
takiej uchwaty Sad Kolezenski dziata dalej celem realizacji wskazan Rady Izby.

§ 36.
Rada Izby moze uchwali¢ regulamin prac Sadu Kolezenskiego.
Regulamin prac Sadu Kolezenskiego znajduje zastosowanie do kazdorazowo
powotanego sktadu tego organu.
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Rozdziat Vv
GOSPODARKA FINANSOWA, MAJATEK I FUNDUSZE 1ZBY

§ 37.

Majatek Izby stanowig nieruchomosci, ruchomosci, inne prawa majatkowe i $rodki
finansowe, ktére pochodzg z nastepujacych zrodet:

1.

ubhwWN

o

Wptywy z tytutu optacania przez czionkéow Izby wpisowego i sktladek
cztonkowskich.

Dochody z dziatalnosci gospodarczej.

Dochody za korzystanie z odptatnych swiadczen Izby.

Darowizny, dotacje, subwencje, spadki i zapisy.

Dochody z nieruchomosci i ruchomosci nalezacych do Izby lub przez nig
uzytkowanych.

Wptywy z tytutu dobrowolnych skifadek na fundusze celowe, ktore Izba moze
tworzyc.

Inne wptywy.

§ 38.
Izba moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza.
Dochody uzyskiwane z dziatalnosci gospodarczej, a takze z majatku Izby, stuzg
realizacji celéw statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy
cztonkow Izby.

§ 39.

Izba realizuje swoje cele statutowe poprzez dziatalnos¢ nieodptatng i/lub dziatalnos¢
odptatng w ponizszym zakresie:

1.

Dziatania wspomagajace rozwdj gospodarczy, w tym PKD 94.99.Z, 94.11.Z,

82.30.Z, 63.99.Z:

1.1. Wystepowanie do organdéw wiladzy administracji panstwowej oraz
samorzadowej, organizacji spotecznych i gospodarczych w celu tworzenia
warunkéw i podstaw prawnych dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez cztonkéw Izby;

1.2. Uczestnictwo w konsultacjach, delegowanie swoich przedstawicieli do
organdw doradczych wiadzy i administracji panstwowej oraz
samorzadowej;

1.3. Wspdtuczestnictwo w realizacji przedsiewzie¢ o istotnym znaczeniu dla
regionu i cztonkéw Izby;

1.4. Wspdtprace i wymiane doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi izbami
przemystowo-handlowymi i innymi organizacjami samorzadowymi
zrzeszajacymi podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarcza,

1.5. Aktywne wspotdziatanie w utworzeniu banku podmiotéw gospodarczych
dziatajacych na obszarze Izby;

1.6. Urzadzanie i prowadzenie, wystaw, targéw, pokazdéw, konkurséw i innych
imprez majacych na celu promocje podmiotéw gospodarczych w kraju
i zagranica, jak réwniez organizowanie udziatu cztonkéw i podmiotow
gospodarczych w takich dziataniach;

1.7. Zjednywanie rynkéw zagranicznych dla eksportu wyrobow i ustug
cztonkoéw Izby oraz pozyskiwanie zagranicznych partneréw do kooperacji
produkcyjnej, technologicznej i finansowej;

1.8. Ogtaszanie zbioru zasad i zwyczajow kupieckich oraz stosowanie srodkow
statutowych w celu ich przestrzegania.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej:

2.1. Wydawanie ksigzek — PKD 58.11.Z;
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10.

11.
12.

2.2. Wydawanie gazet - PKD 58.13.Z;

2.3. Wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych - PKD 58.14.Z;

2.4. Dziatalno$¢ wydawnicza pozostata - PKD 58.19.Z;

2.5. Wydawanie wykazéw oraz list - PKD 58.12.Z.

Organizowanie dziatalnosci szkoleniowej - PKD 85.60.Z ,85.59.B.

Tworzenie i prowadzenie systemdéw informacji gospodarczej, badanie rynkow -
PKD 73.20.Z, 63.99.Z.

Wykonywanie zadan w zakresie wspotpracy z zagranicg - PKD 84.21.Z.
Organizowanie i udzielnie pomocy organizacyjnej i doradczo-konsultacyjnej -
PKD 70.22.Z, 70.21.Z, 74.90.Z.

Wykonywanie innych zadan, m.in. powierzonych Izbie na jej wniosek lub za jej
zgodq przez Rade Ministréow — PKD 93.05.Z.

Dziatalnos$¢ reklamowa - PKD 73.12.A,73.12.B.73.12.C, 73.12.D.

Dziatalnos$¢ zwigzana z ttumaczeniami i ustugami sekretarskimi — PKD 74.30.Z,
82.11.2.

Dziatalnos¢ zwigzang z mechanizmami rynku pracy i aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu - PKD 78.10.Z.

Dziatalnos$¢ spoteczng - PKD 88.99.Z.

Dziatalnos¢ integracyjng - PKD 93.29.Z.

Rozdziat yI
PRZYPISY KONCOWE

§ 40.
Uchwaly w sprawie rozwigzania Izby oraz zmian tresci Statutu podejmuje
Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gltoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Izby uprawnionych do gtosowania.
Wskazane wyzej uchwatly mogg by¢ przedmiotem obrad Walnego Zebrania
Cztonkéw Izby oraz gtosowan wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostang
umieszczone w porzadku obrad. Do zawiadomienia o Walnym Zebraniu nalezy
zataczyc¢ projekty proponowanych zmian w tresci Statutu.
W uchwale o rozwigzaniu Izby Walne Zebranie ustala tryb i termin likwidacji
oraz powotuje likwidatora, ktory przeprowadza likwidacje.
Po uregulowaniu zobowigzan Izby i pokryciu kosztow jej likwidacji, pozostaty
majatek przeznaczony zostanie na cele spoteczne okreslone w uchwale
0 rozwigzaniu Izby.

Tekst jednolity Statutu SIB uchwalony przez Walne Zebranie w dniu
6 lutego 2025 r. Statut wchodzi w zycie w momencie jego uchwalenia.
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